
Incêndios no Parque Estadual do
Pau Furado reduzem 76% em um ano

UBERLÂNDIA

UNIDADE DE CONSERVAÇÃO REGISTROU SETE CASOS DE QUEIMADAS EM 2023.  Página | 3

Serviços públicos e privados são
afetados pelo feriado do Dia do
Trabalho; confira o abre e fecha

Tribunal de Justiça oferta vagas
para estagiários em Uberlândia;
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NASDAQ
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DÓLAR COMERCIAL EURO COMERCIAL
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+1,52% +1,06%

CLASSIFICADOS
PÁGs. 11 e 12

Sol o dia todo sem nuvens no céu. 
Noite de tempo aberto ainda sem 
nuvens.
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Reinvente o seu 
negócio antes que 
outro o faça por 
você

O conceito derivado da afirma-
ção “Reinvente o seu negócio antes 
que outro o faça por você” pode 
ser definido como Inovação Pro-
ativa Empresarial. Esse conceito 
envolve a abordagem estratégica 
de uma empresa em antecipar e 
liderar mudanças significativas no 
mercado, adaptando-se continua-
mente para manter a relevância e 
competitividade.

Elementos-Chave da 
Inovação Proativa
Empresarial: 
Antecipação de Mudanças 

significa que as empresas focadas 
em inovação proativa estão sempre 
atentas ao que acontece ao seu re-
dor, observando novas tendências, 
inovações tecnológicas e altera-
ções nos gostos e comportamentos 
dos consumidores antes que essas 
novidades se tornem amplamente 
adotadas. Ao identificar essas mu-
danças precocemente, as empre-
sas conseguem se adaptar rapida-
mente, ajustando suas estratégias 
e operações de forma eficiente 
para se manterem competitivas e 
relevantes no mercado. Isso implica 
não apenas reagir às mudanças, 
mas estar preparado para elas de 
modo a tirar vantagem estratégica.

Experimentação Contínua 
significa adotar uma mentalidade 
que valoriza a constante experi-
mentação e testes de novas ideias, 
produtos ou modelos de negócio, 
mesmo sem uma demanda ime-
diata. Essa abordagem encoraja 
as empresas a explorarem oportu-
nidades futuras e a se prepararem 
proativamente para evoluções 
no mercado, em vez de apenas 

reagirem a mudanças após elas 
ocorrerem. Ao investir em experi-
mentação contínua, as empresas 
buscam aprender e ganhar insights 
valiosos que podem informar suas 
estratégias futuras, aumentando 
sua capacidade de inovar e se 
adaptar de maneira ágil e eficaz 
às demandas do mercado em 
constante mudança.

Uma Cultura de Inovação é 
mais do que apenas um conceito; 
é um ambiente organizacional que 
promove ativamente a criativida-
de, o pensamento fora da caixa 
e a disposição para correr riscos 
calculados em busca de novas 
soluções e melhorias. Nesse con-
texto, as equipes são encorajadas e 
capacitadas a desafiar o status quo, 
questionar processos existentes e 
experimentar novas abordagens 
sem medo de fracassar. 

Essa cultura valoriza o apren-
dizado contínuo e reconhece que 
a inovação muitas vezes surge da 
experimentação e da resolução 
de problemas complexos. Uma 
cultura de inovação eficaz também 
envolve liderança visionária e uma 
estrutura organizacional flexível, 
permitindo que ideias promissoras 
sejam desenvolvidas e implemen-
tadas de maneira ágil, capacitando 
as empresas a se destacarem em 
ambientes competitivos e em cons-
tante evolução.

Agilidade e flexibilidade são 
características fundamentais para 
empresas que buscam adotar uma 
abordagem proativa em inovação. 
A agilidade refere-se à capacidade 
de responder rapidamente às mu-
danças no mercado, ajustando pro-
cessos, produtos e estratégias com 
base em insights e aprendizados 
obtidos durante experimentações. 
Isso envolve tomar decisões rápi-
das e eficazes, muitas vezes com 
base em informações incompletas, 
para se adaptar às condições em 

evolução.
A flexibilidade, por sua vez, 

refere-se à capacidade de se 
ajustar a novas circunstâncias e 
demandas, sem perder o foco nos 
objetivos estratégicos de longo pra-
zo. Isso inclui a habilidade de reor-
ganizar recursos, realocar equipes 
e modificar abordagens conforme 
necessário para aproveitar oportu-
nidades emergentes ou responder 
a desafios inesperados. Empresas 
ágeis e flexíveis são capazes de 
se manterem competitivas e rele-
vantes em ambientes de negócios 
dinâmicos, onde a mudança é 
constante e rápida.

Liderança Visionária vai além 
da gestão tradicional; é uma abor-
dagem estratégica na qual os 
líderes da alta administração são 
agentes de mudança e inspiração. 
Esses líderes têm a habilidade 
de articular uma visão de futuro 
inspiradora e convincente, que 
não apenas direciona a empresa, 
mas também motiva e engaja 
colaboradores em todos os níveis. 
Uma liderança visionária estimula a 
inovação ao encorajar novas ideias 
e abordagens, além de demonstrar 
um compromisso genuíno com a 
transformação e o progresso con-
tínuo da organização. Esses líderes 
não apenas preveem tendências 
e desafios futuros, mas também 
capacitam suas equipes para se 
adaptarem e prosperarem em um 
ambiente em constante evolução. 
Em suma, a liderança visionária 
é fundamental para impulsionar 
o crescimento e o sucesso de 
longo prazo de uma empresa, 
orientando-a em direção a metas 
audaciosas e inspiradoras.

Vantagens da Inovação
Proativa Empresarial:
Competitividade Sustentável: 

Ao antecipar e moldar as mudanças 
do mercado, as empresas podem 

manter uma posição competitiva 
sólida e sustentável a longo prazo.

Criação de Novos Mercados: 
A inovação proativa pode abrir 
novas oportunidades de mercado 
e permitir que as empresas se 
posicionem como líderes em seg-
mentos emergentes.

Resiliência Empresarial: A ca-
pacidade de se adaptar rapidamen-
te a mudanças imprevistas fortalece 
a resiliência da empresa contra 
crises e perturbações externas.

Engajamento de Funcioná-
rios: Uma cultura de inovação pro-
ativa pode aumentar a motivação 
e o engajamento dos funcionários, 
pois eles se sentem parte de uma 
organização que está sempre à 
frente e aberta a novas ideias.

Resumo: A Inovação Proativa 
Empresarial é uma estratégia que 
enfatiza a importância de antecipar 
e liderar mudanças de mercado 
para manter a competitividade e 
relevância. Isso requer uma cons-
tante observação de tendências e 
tecnologias disruptivas, uma cultura 
que valoriza a experimentação e 
o aprendizado contínuos, e uma 
liderança que não só inspira, mas 
também capacita as equipes a se 
adaptarem e inovarem continua-
mente. A agilidade e flexibilidade 
são fundamentais para adaptar 
estratégias e operações a novas 
realidades de mercado.

Esta abordagem não só prepa-
ra a empresa para liderar em seu 
setor, mas também fortalece sua 
resiliência e capacidade de apro-
veitar novas oportunidades de mer-
cado, mantendo a sustentabilidade 
competitiva e atraindo e retendo 
talentos motivados e engajados.

*ESTE CONTEÚDO É DE RESPONSABILIDADE DO AUTOR 
E NÃO REPRESENTA, NECESSARIAMENTE, A OPINIÃO 

DO DIÁRIO DE UBERLÂNDIA.



Incêndios no Pau Furado
reduzem 76% em um ano
 | UNIDADE DE CONSERVAÇÃO REGISTROU SETE CASOS DE QUEIMADAS EM 2023

 � JUAN MADEIRA

Os incêndios florestais na 
unidade de conserva-
ção do Parque Estadual 

do Pau Furado, em Uberlândia, 
tiveram uma queda significativa 
no ano passado. Segundo da-
dos do Corpo de Bombeiros, 
em 2022, foram registrados 30 
casos de queimadas no local, 
enquanto em 2023, foram sete 
ocorrências, sendo uma re-
dução de 76% no número de 
incêndios. 

O tenente do 5º Batalhão de 
Bombeiros, Henrique Figueire-
do, afirmou que a prevenção 
de incêndios na área de con-
servação ocorre durante o ano 
todo, não só em momentos de 
estiagem. Segundo ele, os ge-
rentes e brigadistas do parque, 
juntos aos bombeiros, traba-
lham ininterruptamente junto 
dos bombeiros para prevenir 
as queimadas florestais. Neste 
ano, até o momento, apenas 
um incêndio foi registrado na 
unidade de preservação do 
Pau Furado.

“O parque é um local de re-
levante interesse biológico e de 
preservação do meio ambiente. 
Quando um incêndio acomete 
uma área rural adversa, ele traz 
transtornos, mas representa 
uma perda menor do que em 
uma área que foi destinada 
obrigatoriamente à preserva-
ção natural, como o Parque 
do Pau Furado. Por isso a 
importância da gente prevenir 
o incêndio que invariavelmente 
acaba acontecendo nessas 
áreas”, esclareceu.

Em relação às ações pre-
ventivas, o oficial explicou 
que é realizado um plano de 
manejo que inclui a concepção 
de aceiros, que são  faixas ao 
longo das cercas onde a vege-
tação é eliminada da superfície 

do solo para conseguir melhor 
prevenção, impedindo a propa-
gação de incêndios. 

Além disso, o profissional 
reforçou que brigadistas tem-
porários serão contratados 
para atuarem de julho até 
setembro. “Os brigadistas são 
contratados para diversos par-
ques selecionados, em plane-
jamento estratégico em todo o 
estado de Minas Gerais. Aqui 
em Uberlândia serão seis pro-
fissionais atuando no Parque 
do Pau Furado”.

De acordo com o tenente, a 
prevenção é importante porque 
as queimadas em áreas de 
conservação representam um 
perigo para a vida silvestre e 
de moradores da região. “São 
diversos animais e vegetação 
importante que passam por es-
tudos científicos e não podem 
ser perdidos. Os prejuízos vão 
desde o ambiental até o risco 
para as pessoas, pois tem fa-
zendas próximas que podem 
ser impactadas”, concluiu. 

 � CLIMA

Os incêndios espontâneos 
estão diretamente ligados aos 
fatores climáticos. Segundo o 
climatologista Eduardo Petruc-
ci, quando o tempo está mais 
seco, as plantas não têm o teor 
de umidade mínimo e com a 
presença da alta temperatura 
durante os eventos de queima-
da, isso faz com que a vegeta-
ção fique mais fraca para reter 
o avanço do fogo. 

“O tempo quente e seco é 
propício para a ocorrência das 
queimadas. Já tivemos um mês 
de abril bem seco, a tendência 
agora é ficar cada vez mais 
seco com a chegada do inver-
no. A situação pode se agravar 
com a atuação da La Niña 
que, de acordo com a previsão 
climática do Instituto Nacional 

UBERLÂNDIA

ARQUIVO DIÁRIO

Neste ano, até o momento, 
apenas um incêndio foi 
registrado no Pau Furado

de Meteorologia (INMET) é um 
aumento da temperatura da 
superfície do ar”, completou. 

O especialista esclareceu 
que as regiões tropicais não 
possuem um clima tão regular, 
onde há distribuição da tempe-
ratura e precipitação ao longo 
do ano todo. “O clima tropical, 
em sua maioria, possui uma 
tendência de concentração da 
chuva no verão e primavera, e 
uma redução drástica no outo-
no e inverno. Isso é um ritmo 
natural do clima nas regiões 
tropicais. Então, é normal que 
fique seco nesse período do 
ano”

Por fim, Petrucci reforçou 
que a região do Triângulo 
Mineiro passa por uma onda 
de calor que tem total relação 
com os incêndios em áreas 
naturais registrados nos últimos 
anos. “A onda de calor e outros 
sistemas atmosféricos formam 

um bloqueio atmosférico que 
age impedindo as massas de ar 
frias e úmidas de chegar. Há um 
tempo de resposta até o solo 
ganhar essa umidade de novo”. 

 � PARQUE DO PAU 
FURADO

O Parque Estadual do Pau 
Furado foi criado em 2007, pos-
sui 2,2 mil hectares de área e 
está localizado nos municípios 
de Uberlândia e Araguari. O 
local abriga importantes re-
manescentes do cerrado e é a 
primeira unidade de conserva-
ção da categoria localizada no 
Triângulo Mineiro. 

Os recursos para implan-
tação do Parque foram prove-
nientes de medidas de compen-
sação ambiental decorrentes 
do licenciamento de duas usi-
nas hidrelétricas do consórcio 
Capim Branco Energia.
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Feriado altera funcionamento
de serviços em Uberlândia
| ALGUNS SETORES PÚBLICOS E PRIVADOS NÃO IRÃO FUNCIONAR NESTA QUARTA-FEIRA (1º)

� DA REDAÇÃO

No dia 1º de maio, em 
comemoração ao Dia 
do Trabalho, haverá mu-

danças no funcionamento do 
comércio e dos serviços públi-
cos e privados em Uberlândia. 
Confira abaixo as alterações 
nos serviços municipais para o 
feriado desta quarta-feira (1º).

SERVIÇOS MUNICIPAIS

• Centro Administrativo
Fechado no dia 1º

• Feira livre
Funcionamento normal no dia 
1º

• Unidades de saúde
Atendimento normal no pronto 
atendimento em urgência e 
emergência das Unidades de 
Atendimento Integrado

UBSs, UBSFs e ambulatórios 
das UAIs estarão fechados 
durante o dia 1º

• Mercado Municipal
As lojas estarão fechadas. Res-
taurantes funcionam de 10h às 
22h, enquanto as cafeterias 
estarão abertas das 08h às 19h

• Parque Siquieroli
Aberto das 8h às 17h30

• Parque Santa Luzia
Aberto das 8h às 17h30

• Parque Gávea

Aberto das 7h às 18h

• Parque do Sabiá
Aberto das 5h às 22h, com 
entrada até 21h

• Horto Municipal 
Fechado no dia 1º

• Poliesportivos
Funcionam de 6h às 21h

• Zoológico
Aberto das 8h às 16h, com 
permanência até 17h

• Procon e Procon Móvel
Fechados no feriado

• Dmae
Atendimento 24 horas pelo 
disque 115

• Coleta convencional e seletiva
Serviço não será realizado no 
dia 1º

• Centro Municipal de Cultura e 
Biblioteca Municipal
Fechados 

• Casa da Cultura, Oficina 
Cultural, Arquivo Municipal e 
Museu Municipal
Fechado

• Teatro Municipal
Fechado

• Defesa Civil
Plantão pelo 199 no feriado

• Transporte coletivo
Funcionamento com horário de 

DIA DO TRABALHO

domingo no dia 1º

• Sine
Fechado durante o dia 1º

HEMOCENTRO
O hemocentro estará fechado 
para o feriado do Dia do Tra-
balho, no dia 1º.

COMÉRCIO E SHOPPINGS 
As lojas do Centro e outros 
pontos comerciais não abrirão 
no Dia do Trabalho, conforme 
acordo firmado entre o Sin-
dicomércio e o Sindicato dos 
Empregados no Comércio de 
Uberlândia e Araguari (Secua). 

CENTER SHOPPING
Os serviços de alimentação e 

lazer tem abertura facultativa, 
já as lojas e quiosques estarão 
fechadas. Quinta-feira (02) com 
atendimento normal.

UBERLÂNDIA SHOPPING
Nesta quarta-feira, 1º de maio, 
a praça de alimentação e as 
áreas de entretenimento do 
Uberlândia Shopping terão 
abertura facultativa. As lojas e 
quiosques estarão fechados. 

BANCOS
Segundo a Febraban (Fede-
ração Brasileira de Bancos), 
as agências físicas estarão fe-
chadas, mas os canais digitais 
e remotos estarão disponíveis 
para transferências e pagamen-
tos de contas.

MATEUS ZERBINI/ARQUIVO DIÁRIO
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TJMG abre vagas para 
estagiários em Uberlândia
 | SELEÇÃO É VOLTADA PARA ALUNOS DE DIREITO, PSICOLOGIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL

 � DA REDAÇÃO

O Tribunal de Justiça de 
Minas Gerais (TJMG) 
está com inscrições 

abertas para uma seleção pú-
blica de estudantes de gradua-
ção e de pós-graduação dos 
cursos de Direito, Psicologia e 
Assistência Social. O processo 
seletivo tem oportunidades 
para a comarca de Uberlândia, 
com vagas para provimento de 
estágio e formação de cadastro 
de reserva.

As inscrições acontecem 
até o dia 19 de maio exclusi-
vamente no site da Consulplan, 
sendo obrigatório o preenchi-
mento da ficha de inscrição, 
informando o grau de instrução 
e a área de formação desejada, 
bem como o local para o qual 
deseja concorrer e em qual tur-
no o candidato pode estagiar.

Além de Uberlândia, a se-
leção abrange as comarcas 
de Barbacena, Belo Horizonte, 
Betim, Brumadinho, Cássia, 
Conselheiro Lafaiete, Conta-
gem, Corinto, Coronel Fabri-
ciano, Curvelo, Divinópolis, 
Governador Valadares, Ibirité, 
Juiz de Fora, Matozinhos, 
Montes Claros, Nova Resende, 
Passos, Ribeirão das Neves, 
Santa Luzia, Sete Lagoas, 
Teófilo Otoni, Três Corações, 
Três Pontas, Uberaba, Vargi-
nha e Vespasiano, incluídos os 
Juizados Especiais.

Ao todo, serão 816 vagas e 
formação de cadastro de reser-

EDITAL

MATEUS ZERBINI/ARQUIVO DIÁRIO

Inscrições acontecem até 
o dia 19 de maio; bolsa 
pode chegar a R$ 2 mil

va distribuídas nas comarcas 
citadas e o estagiário fará jus 
ao recebimento de bolsa de 
estágio de R$ 1.333 e, também, 
de auxílio-transporte no valor 
de R$ 231, para estudantes dos 
cursos de graduação. Para os 
candidatos de pós-graduação, 
a bolsa é de R$ 2 mil, também 
com auxílio-transporte de R$ 
231.

A prova objetiva de múltipla 
escolha, com duração de 2h30, 
será realizada em plataforma 
digital (modalidade on-line) 
constante no site da Consulplan 
no dia 2 de junho de 2024. O 

candidato poderá iniciar a pro-
va objetiva de múltipla escolha 
entre 8h e 12h, ressaltando-se 
que após as 14h30, a prova 
estará indisponível. Os can-
didatos deverão ficar atentos 
ao critérios e instruções para 
realização da prova.

 � QUEM PODE 
PARTICIPAR?

• Estudantes do curso de 
graduação em Direito que 
cursam no mínimo o 3º pe-
ríodo;

• Estudantes do curso de gra-

duação em Psicologia que 
cursam do 5º ao 7º períodos;

• Estudantes do curso de 
graduação em Serviço So-
cial que cursam do 4º ao 6º 
períodos;

• Bacharéis em Direito que 
estejam cursando pós-gra-
duação em Direito;

• Bacharéis em Serviço So-
cial que estejam cursando 
pós-graduação na área de 
Serviço Social;

• Bacharéis em Psicologia 
que estejam cursando pós-
graduação na área de Psi-
cologia.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA (AGE)
De acordo com o Art. 25º do Estatuto Social, 1/5 (um quinto) dos sócios efetivos abaixo assinados, convocam 
os demais sócios efetivos do CENTRO DE ORAÇÕES E ESTUDOS ESPIRITUAIS PÃO NOSSO, inscrita no 
CNPJ 22.229.314/0001-01, localizado à Av. Olímpica, n. 760, nesta cidade de Uberlândia-MG, para a 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a realizarse na sua sede, no dia 01 de junho de 2024, às 12h, com 
a presença da maioria absoluta de seus sócios efetivos, em Primeira Chamada ou SEGUNDA CHAMADA às 
13h, com a presença de qualquer número de sócios efetivos presentes, tendo a seguinte ORDEM DO DIA:
1) Justificativa da falta de eleições desde 2018
2) Eleição e posse da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo para o período de 2024/2026

Uberlândia-MG, 02 de maio de 2024.
Margaret Sanchez Garcia

Weliton Alves Montes
Zélia Maria de Oliveira Vitorino
Eliane Maria de Oliveira Santos

Pérola Moreira Fernandes Machado

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA LIGA DO ESPORTE
A LIGA DO ESPORTE, representado pelo diretora presidenta senhora CAMILA DE OLIVEIRA ROCHA, 
no uso das suas atribuições que lhe confere o estatuto, CONVOCA, por meio deste, todos os associados 
filiados a entidade, em dia com suas atribuições estatutárias para participarem da assembleia extraordi-
nária, a realizar se no dia 20 de maio de 2024 na sede da Liga do Esporte, situado na Av. Floriano Peixoto, 
386 – 5º Andar – Sala 503 – Centro – Uberlândia/MG, com início às (09h00min) horas em primeira 
convocação com a presença de 1/5 (um quinto) dos associados e em segunda convocação, trinta minutos 
depois, com qualquer número de associados para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
1. Eleição de diretoria para atender as diretrizes da Lei Federal 9.615/98 e possibilitar a certificação 
federal

Uberlândia, 29 de abril de 2024.

Camila de Oliveira Rocha
Diretora Presidenta da Liga do Esporte
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ENGESET – SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES S.A. -  CNPJ: 08.162.032/0001-03
Relatório da Administração

Em atendimento às disposições legais e estatutárias, a Diretoria da ENGESET – Serviços de Telecomunicações S.A. apresenta, a seguir, as demonstrações financeiras em 31 de dezembro de 2023 e 2022. Os membros da Diretoria encontram-se 
à disposição dos Senhores Acionistas para prestar quaisquer esclarecimentos a respeito dos documentos referidos.                                                                                                                                       A Administração.

31/12/2023 31/12/2022
Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 2.401 8.682
Tributos a recuperar 2.295 2.244
Outros créditos 15 23
Total do ativo circulante 4.711 10.949
Ativo Não Circulante
Depósitos judiciais 361 846
Outros créditos 46 46

407 892

Total do ativo não circulante 407 892

  
Total do Ativo 5.118 11.841

Balanços patrimoniais em 31 de dezembro de 2023 e 2022 - (Em milhares de reais)

Demonstrações das mutações do patrimônio líquido - Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 - (Em milhares de reais)

Reservas de lucros

Capital
Social

Reserva de 
retenção 
de lucros

Reserva
legal

Reserva 
de Capital AFAC

Prejuízos 
acumulados Total

Saldo 31 de dezembro de 2021 46.357 - - - - (65.205) (18.848)
Resultado líquido do exercício - - - - - (32.151) (32.151)
Adiantamento para futuro aumento de capital - - - - 4.600 - 4.600
Saldo 31 de dezembro de 2022 46.357 - - - 4.600 (97.356) (46.399)
Resultado líquido do exercício - - - - - 6.967 6.967
Adiantamento para futuro aumento de capital - - - - 20.200 - 20.200
Aumento de capital 13.900 - - - (13.900) - -
Saldo 31 de dezembro de 2023 60.257 - - - 10.900 (90.389) (19.232)

Notas explicativas às demonstrações financeiras 31 de dezembro de 2023 e 2022 - (Em milhares de reais)

Demonstrações dos fluxos de caixa
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 

(Em milhares de reais)

1 Contexto operacional
A Engeset – Serviços de Telecomunicações S.A. (“Companhia”) é uma socie-
dade por ações de capital fechado, sediada na cidade de Uberlândia, cujo ob-
jeto social compreende a construção civil, assessoria e prestação de serviços 
em projetos de engenharia e revenda de equipamentos de telecomunicações, 
podendo operar no mercado exterior promovendo a importação e a exporta-
ção de bens e serviços, diretamente ou por intermédio de outras empresas do 
Grupo Algar do qual faz parte.  
As atividades do Grupo Algar compreendem telecomunicações, agronegó-
cios, entretenimento e serviços. A Holding do Grupo Algar é a Algar S.A. 
Empreendimentos e Participações (“Algar S.A.”). 

2 Bases de elaboração e apresentação das demonstrações financeiras 
As demonstrações financeiras foram elaboradas de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil (“BRGAAP”), incluindo os Pronunciamentos 
Técnicos emitidos pelo CPC

3 Práticas contábeis
As práticas contábeis adotadas pela Sociedade estão em conformidade com 
a legislação societária em vigor, mantendo consonância com as principais 
diretrizes de mensuração, avaliação e registro dos ativos, passivos e das 
transações operacionais ocorridas no exercício. Estão ainda alinhadas com as 

políticas contábeis adotadas pela controladora Algar S.A. Empreendimentos e 
Participações (“Algar S.A.”).

4 Patrimônio líquido
O capital social subscrito e integralizado da Companhia em 31 de dezembro de 
2023 é de R$ 60.257 representado por 3.832.307 ações e 2022 é de R$ 46.357, 
representado por 3.832.307 ações.

Uberlândia MG, 31 de dezembro de 2023.    
                    

Diretoria Estatutária:

Diretor Presidente – Carlos Mauricio Ferreira
Diretor Administrativo Financeiro – Carlos Henrique Vilarinho

Contador

Guilherme Augusto de Carvalho
CRC-MG 077.123/O-9

31/12/2023 31/12/2022
Passivo e patrimônio líquido
Circulante
Fornecedores 262 289
Títulos a pagar 19 12
Impostos taxas e contribuições 41 45
Salários, provisões e encargos sociais 246 295
Outras obrigações 38 131
Total do passivo circulante 606 772
Não circulante
Provisões para demandas judiciais 23.744 57.468
Total do passivo não circulante 23.744 57.468
Patrimônio líquido
Capital Social 60.257 46.357
AFAC 10.900 4.600
Prejuízos Acumulados (90.389) (97.356)
Total do patrimônio líquido (19.232) (46.399)
Total do passivo e patrimônio líquido 5.118 11.841

Demonstração dos resultados
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de reais)
31/12/2023 31/12/2022

Receita líquida de vendas de produtos, 
 mercadorias e serviços prestados
Custos de produtos, mercadorias e serviços prestados (234) 40
Lucro Bruto (234) 40
Despesas administrativas (1.807) (2.403)
Outras despesas / receitas operacionais 10.708 (22.786)
Resultado operacional antes do resultado 
 financeiro 8.667 (25.149)
Receitas financeiras 3.659 4.614
Despesas Financeiras (5.359) (11.616)
Resultado antes da Contribuição Social
 e Imposto de Renda 6.967 (32.151)
Corrente - -
Diferido - -
Resultado líquido do exercício 6.967 (32.151)

31/12/2023 31/12/2022
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Resultado antes do IR/CS 6.967 (32.151)
Ajustes para conciliar o resultado ao caixa 
 aplicado nas atividades operacionais
Depreciação e amortização - -
Ganho/Perda na venda de ativos - (2)
Encargos financeiros (financeiras líquidas DRE) 1.700 7.002
Reversão (provisão) para créditos de liquidação 
duvidosa - -
Constituição de provisões para contingências líquidas (14.667) 23.040

(6.000) (2.111)
Redução em contas a receber - 33
(Aumento) em títulos a receber - -
Redução em estoques - -
Redução em tributos a recuperar (52) (555)
Redução em despesas antecipadas - -
(Aumento) redução em depósitos judiciais 1.391 104
(Aumento) redução em outros ativos 8 1
Redução em fornecedores (20) (32)
Redução em salários, provisões e encargos (49) (365)
Redução em obrigações fiscais circulante (5) (43)
(Aumento) redução em outros passivos circulante 
 e não circulante (93) (53)
Pagamentos de provisões (contingências) (21.661) (14.201)
Imposto de renda e contribuição social pagos - -
Caixa e equivalentes de caixa líquidos gerados pelas
 atividades operacionais (26.481) (17.222)
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Venda ativo imobilizado e intangível - 2
Caixa e equiv. de caixa líquidos gerados pelas 
 atividades de investimentos - 2
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Aporte de capital – AFAC 20.200 4.600
Caixa e equivalentes de caixa líquidos gerados pelas
 atividades de financiamentos 20.200 4.600
Aumento (redução) no saldo de caixa e 
 equivalentes de caixa (6.281) (12.620)
Caixa e equivalentes de caixa no início do período 8.682 21.302
Caixa e equivalentes de caixa no final do período 2.401 8.682

COMARCA DE UBERLÂNDIA - MG – SECRETARIA DA 2ª VARA CÍVEL. EDITAL COM PRAZO DE VINTE 
(20) DIAS. O Dr. Carlos José Cordeiro Mm. Juiz de Direito na Secretaria da 2ª Vara Cível da Comarca de Uberlândia, 
na forma da Lei, etc. FAZ SABER a todos quantos o presente Edital de Citação virem e dele conhecimento tiverem 
que perante a 2ª Vara Cível da Comarca de Uberlândia, corre uma ação MONITÓRIA, registrada sob o nº 5003568-
27.2023.8.13.0702 requerida por BANCO BRADESCO S.A. - CNPJ: 60.746.948/0001-12 em face de ESPÓLIO DE 
JOSÉ MARCIO GRILO DE SOUZA e MARCIA CRISTINA UEHARA SOUZA - CPF: 001.074.216-66.O 
Requerente tornou-se credor dos Requeridos da quantia de R$ 178.000,00 (cento e setenta e oito mil reais), representada 
pelo Instrumento Particular de Confissão de Dívida nº.5565036, registrado internamente sob o número 321/5565036, 
firmado em 23/12/2020, nos termos dos quais os Requeridos se comprometeram a pagar a importância predita em 5 
(cinco) parcelas anuais, no valor de R$ 53.887,38 (cinquenta e três mil oitocentos e oitenta e sete reais e trinta e oito 
centavos) fixas, com vencimento da primeira parcela em 23/12/2021 e a última em 23/12/2025. Ocorre que os 
Requeridos não efetuaram o pagamento da primeira parcela sequer,dando azo à presente cobrança judicial, nos termos 
da cláusula 6 do Instrumento, cujo débito atualizado até 20/01/2023 alcança o valor de R$ 254.723,79 (duzentos e 
cinquenta e quatro mil setecentos e vinte e três reais e setenta e nove centavos), conforme planilha demonstrativa do 
débito.Diante da inadimplência dos Requeridos, o Requerente tentou realizar a composição amigável do débito, o que 
só não foi possível diante da falta de interesse cumprir o acordado.Por esta razão, o credor dá por esgotados todos meios 
suasórios para receber o crédito ora reclamado. Diante destes fatos, exauridas todas as tentativas amigáveis possíveis, 
não resta alternativa a Requerente, senão recorrer aos meios judiciais para receber o que lhe é de direito através da 
presente AÇÃO MONITÓRIA. E como o requerido não foi encontrado para receber a citação, determinou o MM. Juiz 
que se expedisse o presente edital através do qual CITA e chama os requeridos,ESPÓLIO DE JOSÉ MARCIO GRILO 
DE SOUZA e MARCIA CRISTINA UEHARA SOUZA - CPF: 001.074.216-66 para, no prazo de quinze (15) dias 
PAGAR EM JUÍZO a quantia reclamada de R$ 254.723,79, podendo no mesmo prazo, caso queira, independente de 
prévia segurança do Juízo, oferecer embargos que, recebidos, suspenderão a eficiência da determinação anterior e serão 
processados nos mesmos autos, pelo procedimento ordinário. Caso não o faça, constituir-se-á de pleno direito o título 
em mandado executivo. Se efetuar o pagamento no prazo supra estipulado, ficará isento de custas processuais e 
honorários advocatícios (art. 701, § 2º do CPC). Observe-se que os prazos fluem após o prazo do edital. Para 
conhecimento de todos, especialmente do(a,s) interessado(a,s), expediu-se o presente edital que será publicado uma 
vez no “Diário do Judiciário” e duas vezes em jornal local de grande circulação. Uberlândia, 15 de abril de 2024. 
Eu,(Juliana Alves Fernandes), Oficial Judiciário, o digitei, subscrevo.(a) 

                                                                                                                           

PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO-MG 
AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 023/2024 

OBJETO: Registro de preços para futura e eventual aquisição de 
materiais permanentes que visa atender as demandas da Secretaria 
Municipal da Fazenda e Administração e Secretaria Municipal de 
Saúde. Fim do Recebimento das Propostas: às 09:00hs do dia 16 de 
maio de 2024, cujo documento se encontra disponível no Sítio Oficial 
do Município através do link < 
https://www.sacramento.mg.gov.br/licitacao/?idModalidade=2>, no 
Portal Nacional de Contratações Públicas <https://www.gov.br/pncp/pt-
br> ou na Plataforma Portal Bolsa Nacional de Compras – BNC 
<www.bnc.org.br>.  

Sacramento/MG, 30 de abril de 2024. 
Norma Estelina de Oliveira 

Pregoeira 

                                                                                                                           

PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO-MG 
AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 021/2024 

OBJETO: Contratação de empresa para aquisição de materiais de 
construção e ferramentas, destinados à manutenção e reparos de 
prédios próprios municipais, em atendimento a Secretaria Municipal de 
Saúde, conforme Resolução SES/MG nº. 8429/2022, pelo período de 
12 (doze) meses. Fim do Recebimento das Propostas: às 8h do dia 20 
de maio de 2024, cujo documento se encontra disponível no Sítio Oficial 
do Município através do link 
<https://sacramento.mg.gov.br/licitacaoView/?id=1805>, no Portal 
Nacional de Contratações Públicas <https://www.gov.br/pncp/pt-br> ou 
na Plataforma Portal Bolsa Nacional de Compras – BNC 
<www.bnc.org.br>.  

Sacramento/MG, 30 de abril de 2024. 
Esdra Inacio Alves 

Pregoeira 
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Polícia recupera carga 
de defensivos agrícolas
 | DOIS HOMENS FORAM PRESOS DURANTE A OCORRÊNCIA NESTA SEGUNDA (29)

 � DA REDAÇÃO

A Polícia Civil (PC) recupe-
rou, nesta segunda-feira 
(29), uma carga de de-

fensivos agrícolas que havia 
sido desviada em fevereiro 
deste ano. Segundo informa-
ções, foram encontrados 26 
galões de 20 litros cada em 
Uberlândia. Dois homens, de 
33 e 58 anos, foram presos 

pelos crimes de receptação e 
crimes contra o meio ambiente 
durante a ocorrência.

De acordo com a Polícia 
Civil, a carga tinha saído de 
Ribeirão Preto (SP) e tinha 
como destino a cidade de Jataí 
(GO). As investigações come-
çaram no fim de fevereiro, após 
o contato de policiais civis dos 
estados de São Paulo e Minas 
Gerais. Após as apurações, foi 

possível encontrar a carga em 
um lava-jato no bairro Jardim 
Brasília, em Uberlândia.

Além dos galões de defen-
sivos agrícolas, os policiais en-
contraram cerca de 500 caixas 
de produtos de limpeza/higiene 
sem origem comprovada, bem 
como 28 aves silvestres, que 
estavam em cativeiro de forma 
ilegal, além de estarem maltra-
tadas.

O proprietário dos defensi-
vos agrícolas foi informado da 
recuperação dos produtos, os 
quais lhe serão restituídos. Os 
investigados foram conduzi-
dos à Delegacia de Plantão e, 
além do crime de receptação, 
responderão por crimes contra 
o meio ambiente pelo cativeiro 
ilegal de pássaros silvestres, 
maus-tratos a animais e depó-
sito ilegal de produtos tóxicos.

INVESTIGAÇÕES

DIRETO AO DIREITOAlexandre Valadão
Advogado e Professor

Instagram: @alexandre_valadao

O que faço se 
sofrer acidente e a 
empresa não quiser 
preencher o CAT?

Primeiramente, precisamos 
definir o que é acidente de tra-
balho. Nesse ponto, o art. 19 da 
Lei nº 8.213/91 conceitua como 
sendo “[...] o que ocorre pelo 
exercício do trabalho a serviço 
de empresa ou de empregador 
doméstico [...], provocando 
lesão corporal ou perturbação 
funcional que cause a morte ou 
a perda ou redução, permanen-
te ou temporária, da capacidade 
para o trabalho.”

Pode-se perceber, portanto, 
que o conceito de acidente 
laboral está intimamente ligado 
à capacidade para o trabalho.

Ainda, consideram-se como 
acidente do trabalho a doença 
profissional (aquela produzida 
ou desencadeada pelo exercí-
cio do trabalho peculiar a de-
terminada atividade) e a doença 
do trabalho (aquela adquirida ou 
desencadeada em função de 
condições especiais em que o 
trabalho é realizado e com ele 
se relacione diretamente).

Equipara-se ao acidente do 
trabalho o acidente ligado ao 

trabalho que, embora não tenha 
sido a causa única, haja contri-
buído diretamente para a morte 
do empregado, para redução ou 
perda da sua capacidade para 
o trabalho, ou produzido lesão 
que exija atenção médica para 
a sua recuperação.

Equipara-se também ao 
acidente de trabalho o acidente 
sofrido pelo empregado no local 
e no horário do trabalho, em 
consequência de ato de agres-
são, sabotagem ou terrorismo 
praticado por terceiro ou com-
panheiro de trabalho; ofensa 
física intencional, inclusive de 
terceiro, por motivo de disputa 
relacionada ao trabalho; ato de 
imprudência, de negligência ou 
de imperícia de terceiro ou de 
companheiro de trabalho; ato 
de pessoa privada do uso da 
razão; e desabamento, inun-
dação, incêndio e outros casos 
fortuitos ou decorrentes de força 
maior.

Também se equiparam ao 
acidente de trabalho a doença 
proveniente de contaminação 
acidental do empregado no 
exercício de sua atividade, 
bem como o acidente sofrido 
pelo empregado fora do local e 
horário de trabalho, desde que 
esteja executando ordem ou 
realizando serviço sob a auto-

ridade da empresa, prestando 
qualquer serviço para evitar 
prejuízo ou proporcionar provei-
to à empresa, esteja em viagem 
a serviço da empresa, inclusive 
para estudo quando financiada 
por esta dentro de seus planos 
para melhor capacitação da 
mão-de-obra, independente-
mente do meio de locomoção 
utilizado, inclusive veículo de 
propriedade do empregado, e 
no percurso da residência para 
o local de trabalho ou deste 
para aquela, qualquer que seja 
o meio de locomoção, inclusive 
veículo de propriedade do em-
pregado.

De se destacar que nos pe-
ríodos destinados a refeição ou 
descanso, ou por ocasião da sa-
tisfação de outras necessidades 
fisiológicas, no local do trabalho 
ou durante este, o empregado 
é considerado no exercício do 
trabalho.

Devido a todo esse cuidado 
do legislador com a segurança e 
saúde do empregado, a empre-
sa é responsável pela adoção 
e uso das medidas coletivas e 
individuais de proteção e segu-
rança da saúde do trabalhador, 
bem como é dever da empresa 
prestar informações pormeno-
rizadas sobre os riscos da ope-
ração a executar e do produto 

a manipular.
Constitui contravenção pe-

nal, punível com multa, deixar a 
empresa de cumprir as normas 
de segurança e higiene do 
trabalho.

Ocorrendo acidente de 
trabalho, a emissão do CAT 
(Comunicado de Acidente de 
Trabalho) é obrigação do em-
pregador, independentemente 
de afastamento ou não, sob 
pena de multa a ser aplicada 
pelo Ministério do Trabalho, nos 
termos dos arts. 286 e 336 do 
Decreto nº 3.048/99, dependen-
do da gravidade apurada pelo 
órgão fiscalizador.

Qualquer trabalhador pode 
dirigir-se a um hospital e regis-
trar formalmente o acidente, in-
dependentemente de a empre-
sa fazê-lo ou não. Portanto, se 
o empregador não preencheu 
o CAT, podem formalizá-lo o 
próprio acidentado, seus depen-
dentes, a entidade sindical com-
petente, o médico que o assistiu 
ou qualquer autoridade pública 
(inclusive o próprio perito do 
INSS quando da realização da 
perícia).

Justiça!

*ESTE CONTEÚDO É DE RESPONSABILIDADE DO 
AUTOR E NÃO REPRESENTA, NECESSARIAMENTE, A 

OPINIÃO DO DIÁRIO DE UBERLÂNDIA.
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Brasil registra mais de 244 mil
empregos formais em março
 | ESTE É O MELHOR RESULTADO DO CAGED PARA O MÊS DESDE O ANO DE 2020

 � AGÊNCIA BRASIL

O Brasil fechou o mês 
de março com saldo 
positivo de 244.315 

empregos com carteira assi-
nada. No acumulado do ano 
(janeiro/2024 a março/2024), 
o saldo foi positivo em 719.033 
empregos, o que representa 
um aumento de 34% em rela-
ção aos três primeiros meses 
do ano passado.

O balanço é do Cadastro 
Geral de Empregados e De-
sempregados (Novo Caged) 
divulgado nesta terça-feira (30) 
pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego.

Segundo o ministro do Tra-
balho e Emprego, Luiz Mari-
nho, este foi o melhor resultado 
do Caged para o mês de março 
desde 2020. “Ou seja, é um 
momento importante, então 
eu creio que neste Primeiro de 

Maio nós temos motivos para 
fixar a luta da classe trabalha-
dora por melhores condições”, 
disse Marinho à Agência Brasil.

 � NÚMEROS

O estoque de empregos for-
mais no país, que é a quantida-
de total de vínculos celetistas 
ativos, chegou a 46.236.308 
em março deste ano, o que 
representa alta de 0,53% em 
relação ao mês anterior.

O maior crescimento do em-
prego formal no mês passado 
ocorreu no setor de serviços, 
com a criação de 148.722 pos-
tos. No comércio, foram criados 
37.493 postos; na indústria, 
35.886, concentrados na in-
dústria da transformação; e 
na construção 28.666. O único 
grande grupamento com saldo 
negativo foi a agropecuária, 
com 6.457 postos a menos, 

em razão das sazonalidades 
do setor.

O salário médio de admis-
são foi R$ 2.081,50. Compara-
do ao mês anterior, houve de-
créscimo real de R$ 5,25, uma 
variação negativa de 0,25%.

A maioria das vagas criadas 
no mês de março foram preen-
chidas por mulheres (124.483). 
Homens ocuparam 119.832 
novos postos. A faixa etária 
com maior saldo foi a de 18 a 
24 anos, com 138.901 postos.

 � REGIÕES

Todas as regiões do país 
tiveram saldo positivo na ge-
ração de emprego no mês 
passado, sendo que houve 
aumento de trabalho formal 
em 25 das 27 unidades da 
federação. Alagoas e Sergipe 
registraram mais desligamen-
tos que admissões, com sal-

do negativo de 9.589 postos 
(-2,2%) e 1.875 postos (-0,6%), 
respectivamente.

Em termos relativos, os 
estados com maior variação 
na criação de empregos em 
relação ao estoque do mês an-
terior são Acre, com a abertura 
de 1.183 postos, aumento de 
1,13%; Goiás, que criou 15.742 
vagas (1,02%); e Piauí, com 
saldo positivo de 3.015 postos 
(0,86%).

Em termos absolutos, as 
unidades da federação com 
maior saldo no mês passado 
foram São Paulo, com 76.941 
postos (0,6%); Minas Gerais, 
com 40.796 vagas criadas 
(0,9%); e Rio de Janeiro, com 
a geração de 22.466 postos 
(0,7%).

As estatísticas completas 
do Novo Caged estão disponí-
veis na página do Ministério do 
Trabalho e Emprego.

MERCADO DE TRABALHO

OPERAÇÃO

Garimpo ilegal usava trabalho análogo à escravidão no Amazonas
 � AGÊNCIA BRASIL

Autoridades dos setores de 
segurança, meio ambiente e 
trabalhista deflagraram nesta 
terça-feira (30) a Operação Mi-
neração Obscura, com o objetivo 
de investigar garimpeiros que 
atuavam ilegalmente na cidade 
de Maués, localizada no sul do 
Amazonas, inclusive com uso da 
mão de obra de trabalhadores em 
situação análoga à escravidão.

Participam da operação, ini-
ciada na sexta-feira (26), a Polícia 
Federal (PF), o Instituto Chico 
Mendes de Conservação da Bio-
diversidade (ICMBio), o Ministério 
do Trabalho e Emprego (MTE) e 
o Ministério Público do Trabalho 
(MPT).

Na segunda-feira (29), as 
equipes constataram a presença 
de mais de 70 garimpeiros traba-
lhando em condições degradan-
tes e equiparadas à escravidão. 

“Tratava-se de um dos garimpos 
mais lucrativos de toda a América 
Latina, com uma produção diária 
superior a 6 quilos de ouro”, des-
tacou a PF.

Segundo os investigadores, 
o garimpo é feito na modalidade 
de poço, com os trabalhadores 
operando de forma subterrânea, 
desprovidos de equipamen-
to de proteção individual. Foi 
identificada também prática de 
servidão por dívida, evidencian-
do a exploração desumana dos 
trabalhadores.

“Medidas serão tomadas para 
garantir o resgate e a assistência 
adequada aos trabalhadores 
encontrados em situação de 
vulnerabilidade”, informou a PF.

A ação conjunta pretende, 
além de coibir atividades ilegais, 
proteger os direitos dos traba-
lhadores e preservar o meio 
ambiente.
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Mais de 70 garimpeiros em condições equiparadas 
à escravidão foram encontrados no local
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Professora da UFU exibe 
arte na Bienal de Veneza
 | KÁSSIA BORGES INTEGRA O GRUPO MAHKU, QUE PINTOU A FACHADA DO PRÉDIO PRINCIPAL DO EVENTO

 � DA REDAÇÃO

Traços e cores únicas e 
uma obra criada em uma 
fachada com mais de 700 

metros quadrados de pintura 
indígena brasileira. Tudo isso 
pode ser visto do outro lado 
do oceano, no velho continen-
te, em uma das exposições 
internacionais de arte mais 
antigas do mundo, a Bienal de 
Veneza. Professora do curso 
de Artes Visuais da Universi-
dade Federal de Uberlândia 
(UFU), Kássia Borges integra 
uma das pinturas em exibição 
no evento internacional, que 
fica à mostra até o dia 24 de 
novembro deste ano.

O tema da Bienal de Veneza 
neste ano é “Stranieri Ovunque 
- Foreigners Everywhere”, que 
em tradução livre significa “es-
trangeiros por toda a parte”. O 
evento, que traz destaque para 
a arte e artistas de diversos 
lugares do mundo, apresenta 
uma pintura do Movimento dos 
Artistas Huni Kuin (Mahku) logo 
na fachada do prédio central de 
exposições, Pavilhão Giardini. 
O grupo fundado por Ibã Huni 
Kuin conta com a participação 
de Kássia Borges, professora 
da UFU, que integrou a equipe 
de produção da pintura.

A docente é artista profis-
sional e participa de salões de 
arte desde 1989. Originária do 
povo Karaja, e integrante do 
grupo Mahku, de origem Huni 
Kuin, ela afirma que ter uma 
arte indígena na fachada de 
um dos prédios da bienal é uma 
reparação histórica: “Nunca 
fizeram um painel deste tama-
nho na fachada. É a primeira 
vez que a cor e a arte indígena 
estão na fachada da Bienal de 
Veneza”, disse.

INTERNACIONAL

REPRODUÇÃO INSTAGRAM/MAHKU

Mostra visa destacar 
artistas de diversos 
lugares do mundo

 � A PINTURA

Acelino Tuin, Pedro Mana, 
Ibã Huni Kuin, Itamar Rios e 
Cleiber Bane são os nomes 
que, ao lado da Kássia Borges, 
levaram dois meses para pintar 
os mais de 700 metros quadra-
dos da fachada do prédio. Por 
se tratar de uma exposição que 
fala sobre o estrangeirismo, 
os traços e cores da pintura 
contam a história do mito do 
Kapewë Pukeni, que significa 
“jacaré-ponte”. Este mito conta 
a história de travessia dos anti-
gos Huni Kuin, que resolveram 
descobrir outras terras, outras 
tecnologias, e usavam o jacaré 
como ponte de travessia.

O processo de criação da 
obra conta com a execução de 
um ritual Huni Kuin, comandan-
do por Ibã. Ele entoa músicas 
sagradas do Nixi Pae, que é 

Ayahuasca, e o grupo pinta o 
que escuta na música. “A gente 
achou que o canto [do Kapewë 
Pukeni] seria muito importante 
para fazer essa pintura, já que 
a Bienal de Veneza está tra-
tando do estrangeirismo e os 
indígenas também represen-
tam esse estrangeirismo, por-
que os indígenas também são 
estrangeiros em suas próprias 
terras, em seu próprio território. 
Com a chegada dos europeus, 
os indígenas foram expulsos 
das suas terras e a gente é 
tratado como estrangeiro na 
nossa própria terra”, explicou 
Kássia. Além dessa música, o 
grupo também pintou o canto 
de cura das águas, uma vez 
que Veneza é uma cidade onde 
as ruas são rios.

A 60ª edição da Bienal 
de Veneza aglomera obras e 
artistas do mundo todo. Além 

disso, esta é a primeira vez que 
o evento conta com a curado-
ria de um brasileiro, o diretor 
de arte do Museu de Arte de 
São Paulo (Masp), Adriano 
Pedrosa. O curador convidou 
vários artistas brasileiros, ne-
gros, LGBT+ e indígenas para 
exporem na bienal e a pro-
fessora Kássia Borges avalia 
esses pontos como algo muito 
importante.

“Isso é muito significativo 
para o mundo, muito significa-
tivo para o Brasil. É a primeira 
vez que isso acontece! Se a 
gente for pensar bem, sobre a 
questão da arte no Brasil, inclu-
sive, ela ainda vem buscando 
[referências] nos europeus. En-
tão, ele fazendo esta curadoria 
com artistas tão diferentes 
dessa estética europeia, está 
sendo muito, muito ímpar”, 
contou.
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PALAVRAS CRUZADAS
O jogo mais clássico! 

Através das definições descubra a palavra que preenche os quadradinhos da cruzada.
PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

Solução

www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL

BANCO 36

ECCE
SECULOXIX
CORARLT

BOMBARDEAR
LOANÃBA
TIDIOTC

MARNEUMBU
PIEMRR

CONTRIBUIR
LEROIEI
IDOFLAC
CCPIGLU

TIRANICOL
CANDELARIA

LOULAIR

Hábito
comum de
cristãos

Linus
Torvalds, 
criador do

Linux  

Emprés-
timo, em

inglês

Elemento
preventivo 
do bócio
(símbolo)

Rio fran-
cês que
deságua
no Sena

É conside-
rado o
Rei dos
Queijos 

Fruto doce
nativo do
semiárido 
nordestino

Pagar
impostos
ao Estado

Nelson (?),
cantor

falecido
em 2014

"Chumbo
(?) não

dói" (dito)

Microem- 
preende-
dor indivi- 
dual (sigla)

Conversa
fiada
(gíria)

(?) x Flu,
clássico

do futebol
carioca

Para
quando o 
apressado 
quer tudo

Forma 
simplifi-
cada do

esperanto

Autopeça 
desenvol-
vida por
Dunlop 

Interjei-
ção de 
chama-
mento

O gover-
nante
como
Átila

Camila
Pitanga,

atriz
carioca

Abrigo
tempo-
rário de

esquimós
Pedro (?),

último
monarca
do Brasil

Igreja da
(?), históri-
co templo
carioca

Conjun-
ção alter-

nativa
(Gram.)

(?) Rennó,
jornalista
e apre-

sentador

A atividade como o
trabalho voluntário
de universitários

Sinal de multiplicação

Canal de
nutrição
do feto

A família

Trata doentes com
práticas misteriosas
Kurt (?), fundador
da banda Nirvana

Idiota, 
em inglês

Raio
(símbolo)

Bahia
(sigla)
Ilha da

Indonésia

Fazer críti-
ca severa

a (fig.)

Período da
chamada
Era Vitori-
ana (Hist.)

Proteção
a autori-
dades em

locais
públicos

4/brie — loan — umbu. 5/idiot — marne.

21 DE MARÇO | 
19 DE ABRILÁRIES

Suas ideias estão tomando forma, você vai re-
ceber reconhecimento e isso vai aumentar sua 
autoestima. Você vai estar muito ativo e isso o 
deixará esgotado. 

O seu otimismo crescente faz você olhar o lado 
positivo. Festas estão no horizonte. Você deve 
se certificar de que não está sendo muito duro 
consigo mesmo. 

Sua cabeça está nas nuvens e sua mente au-
sente o está ajudando a fugir da rotina. Ideias 
estão surgindo e você será tentado a agir muito 
prematuramente e sem medir as suas forças.

Você estará ainda mais sociável e isso irá abri-
lo para novas situações enriquecedoras. Sua 
mente ausente o está deixando infeliz, por isso 
tenha cuidado.

Na banalidade da vida cotidiana, você vai se 
deparar com situações que abrem portas para 
dimensões mais elevadas. Sua falta de concen-
tração pode levar você a cometer erros.

A sorte está do seu lado e vai aumentar sua 
confiança e a daqueles que o cercam hoje. 
Você está em boa forma, continue se esforçan-
do em relação a sua dieta e tudo vai dar certo. 

Você terá concentração e não deixará nada ao 
acaso. Você se sentirá lisonjeado com os resul-
tados! O excesso alimentar está lhe sobrecarre-
gando, não exagere.

Suas novas ideias lhe trarão sucesso. Só não 
coloque a carroça na frente dos bois que tudo 
vai correr bem. Seu estômago está um pouco 
delicado no momento.

Seria interessante ser mais seletivo com as 
pessoas ao seu redor. Você está cada dia mais 
confiante e isso é muito bom. Você está em for-
ma e quer continuar assim.

Uma lua cúmplice lhe promete momentos ines-
quecíveis com as pessoas próximas a você. A 
felicidade está ao seu alcance. Você vai se sen-
tir assediado no final do dia.

Você recebe reconhecimento e fortalece os 
seus laços. Você vai gastar muita energia, o 
que vai esgotá-lo. Tire um tempo para respirar. 
Você precisa disto para manter a eficácia.

Ao prestar mais atenção nas coisas essenciais, 
você será presenteado com oportunidades in-
comuns e positivas. No entanto, você vai ser 
muito rígido e intransigente com os outros.

20 DE ABRIL | 
20 DE MAIOTOURO

21 DE MAIO | 
20 DE JUNHOGÊMEOS

23 DE SETEMBRO | 
22 DE OUTUBROLIBRA

23 DE OUTUBRO | 
21 DE NOVEMBROESCORPIÃO

22 DE NOVEMBRO | 
21 DE DEZEMBROSAGITÁRIO

22 DE DEZEMBRO | 
19 DE JANEIROCAPRICÓRNIO

20 DE JANEIRO | 
18 DE FEVEREIROAQUÁRIO

19 DE FEVEREIRO 
| 20 DE MARÇOPEIXES

23 DE JULHO | 
22 DE AGOSTOLEÃO

23 DE AGOSTO | 
22 DE SETEMBROVIRGEM

21 DE JUNHO | 
22 DE JULHOCÂNCER

HORÓSCOPO
www.meu-horoscopo-do-dia.com

10 | DIVERSÃO & ARTE DIÁRIO DE UBERLÂNDIA
www.diariodeuberlandia.com.br

QUARTA-FEIRA
1º DE MAIO DE 2024

QUARTA-FEIRA
1º DE MAIO DE 2024



CLASSIFICADOS
IMÓVEIS

ALUGUEL

CASAS

CUSTÓDIO PEREIRA - Alu-
ga-se suítes com ban-
heiro, cama, guarda-rou-
pa, bancada com cadeira, 
cozinha e lavanderia com-
pleta. Estacionamento 
para moto e carro. Suítes 
individuais e duplo. Pa-
cote mensal e diária. Boa 
localização. Contato (34) 
98421-6841 - (34) 99212-
0715

APARTAMENTOS

JARDIM PATRÍCIA - alu-
ga-se apto no condomí-
nio Trilhas do Sol, bairro 
Jardim Patrícia. Apto no 
térreo, 2 quartos - sendo 
1 com preparação p/ ar 
– sala, cozinha, varanda 
privativa, 1 vaga garagem, 
piso laminado, gás en-
canado. R$1450,00/mês 
- condomínio incluso.  34 
9 9993-5691
ALTO UMUARAMA - alu-
ga-se apto no condomínio 
Trilhas do Vento, bairro 
Alto Umuarama. Apto 6º 
andar, vista para cidade, 
2/4 - sendo 1 com prepa-
ração p/ ar - sala, cozinha, 
1 vaga garagem e gás en-
canado. R$1450,00/mês 
- condomínio incluso. 34 9 
9993-5691
CENTRO - alugo excelente 
apartamento no Cen-
tro. Amplo 3 dormitórios 
suíte todo reformado, com 
armários, muito arejado, 
sem condomínio, super 
seguro. Excelente local-
ização. Contato: (34) 9 
9977-0471 – Ângela. 
CENTRO - alugo lindo 
apartamento no Centro. 

3 dormitórios, suíte + re-
versível, espaçoso, ven-
tilado, sem condomínio, 
super seguro, excelente 
localização e garagem. 
Contato: (34) 9 9977-0471 
– Ângela.

VENDA

APARTAMENTOS

JARDIM SUL - Vendo ágio 
de 01 apartamentos no 
bairro Jardim Sul em 
Uberlândia. Endereço Rua 
Landiscape, nº 2196 - Ed 
MOZAIC Apto 605. Contato: 
(34) 9 9908-2119
FUNDINHO - vendo apar-
tamento térreo, 2 quartos, 
banheiro social, suíte, sala, 
cozinha, área serviço am-
pla, 1 vaga garagem, sala 
visita e portão eletrônico. 
Valor: R$199.000,00 - Rua 
Souza Costa, bairro Fund-
inho – Uberlândia/MG. 
Contato: (34) 9 9861 8709 
Zilda.
SANTA MÔNICA - vendo 
apartamento no bairro 

Santa Mônica, 93 metros, 
três quartos e 1 suíte. 
R$295.000,00 Contato: 
(34) 9 9238-9706
UMUARAMA - vendo apar-
tamento novo no bair-
ro Umuarama, 2 quar-
tos, próximo UFU - HCU. 
R$300.000,00. Falar com 
Antônio (34) 9 9993-1952

IMÓVEIS

ÁREA RURAL – vendo 
imóvel, 1.000m² em con-
domínio fechado, área 
rural com portaria, água 
encanada, iluminação nas 
ruas, ruas cascalhadas, 5 
km de Uberlândia (BR 452 
KM 01 + 03km terra), lote 
murado e quitado. Valor: 
R$ 180.000,00 – TROCO 
POR CAMINHÃO – Contato: 
34 9 9837-0778
ROMARIA – vende-se sob-
rado em Romaria. Sendo 3 
quartos, 2 banheiros, sala, 
copa, cozinha e área. Sob-
rado com ponto comercial 
no centro da cidade. Con-
tato: (34) 9 9829-5271

CONDOMÍNIO MIRANDA 1 
- vendo chácara no Con-
domínio Miranda 1, área 
de 5.200 m. R$250.000,00. 
Falar com Antônio (34) 9 
9993-1952
BRASIL – imóvel comer-
cial no bairro Brasil à ven-
da. Localizado na Av. Ama-
zonas, com sete salas - 3 
com banheiro individual. 
As quatro salas mobilia-
das. Cozinha montada (ge-
ladeira bebedouro fogão), 
banheiro feminino, ban-
heiro masculino e também 
para deficiente. Recepção 
mobiliada. Área construí-
da 157m², área terreno 
250m². Valor:  R$650 mil 
(aceito propostas). Márcio 
(34) 9 9900- 9385
LUIZOTE DE FREITAS – so-
brado de esquina com dois 
apartamentos, duas casas 
e um ponto de comércio – 
venda ou troca. Rua Max-
imiliano Carneiro, Luizote 
de Freitas, Uberlândia – 
MG. Contato: (34) 9 9996-
2296 
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CLASSIFICADOS
hl, modelo FS55, 2 pon-
tas, com nota fi scal, ócu-
los de proteção, manuais, 
ferramentas originais 
para ajuste. Foi utilizada 
por apenas 5 vezes. In-
teressados tratar: (34) 9 
8852-6900

SERVIÇOS

DETETIVE PARTICULAR 
- trabalhamos em todos 
os casos, em todo Brasil. 
Contamos (34) 9 9127-
8420 Det. Falcão

UBERLÂNDIA - Vende-se 
área de 20 mil metros 
na Represa de Miranda 
próximo à Tapuirama. 
Contato: (34) 9996-2296

VEÍCULOS

FORD

FORD KA - vendo Ford Ka 
ano 2019/19 branco, não 
é carro de Uber – com-
pleto, carro novo. Valor 
R$45.500,00 – WhatsApp: 
(34) 9.9996.1104 Silvoney

EMPREGO

VAGAS DE EMPREGO 
- precisa-se de profi s-
sional com formação em 
Fonoaudiologia e Terapia 
Ocupacional para Tutoria 
em Faculdade EAD. En-
viar currículo no e-mail: 
selecaodetutor@gmail.
com
VAGAS DE EMPREGO - 
Contrata-se manobrista 
(CNH B) e caixa. Ensino 
médio completo, salário, 
VT e VA. Segunda a sex-
ta e sábados alternados. 
Interessados enviar cur-
rículo para vinicius@
naserestacionamento.
com.br ou WhatsApp 31 
98420-4602
VAGA PARA HIGIENIZA-
DOR DE SOFÁ - CNH A e 
possuir veículo próprio. 
Salário R$1.644,89 + 
adicionais R$321,00 + 
R$250,00 de ajuda de 
custo. Ser proativo, co-

municativo e gostar de 
atendimento ao cliente, 
experiência em vendas é 
um diferencial. Currícu-
los: (34) 9 9891-1200 
(WhatsApp) e e-mail: 
comercial@conserve-
clean.com.br
VAGA PARA ESTOQUIS-
TA - Uberlândia/MG - 
Responsabilidades e 
atribuições: responsável 
pelos processos do setor 
de estoque, atuando des-
de a entrada de peças 
e equipamentos, con-
ferência, armazenagem, 
separação de pedidos, 
expedição. Requisitos e 
qualifi cações: Ensino Mé-
dio - Concluído e experiên-
cia na área de estoque ou 
logística. Benefícios: VR, 
VA e VT; após o período 
de experiência: plano de 
saúde (colaborador) e de-
pendentes com copartici-
pação; plano odontológico 
e cartão farmácia. Enviar 
currículo para eliana@
g4rh.com.br com o título 
da vaga e localidade.
VAGA PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA - empregada 
doméstica para trabalhar 
em casa de família no 
Bairro Gávea (ao lado do 
Uberlândia Shopping). 
Serviços diversos. Se-
gunda a sexta. Salário: 
R$2.400,00 + vale trans-
porte. Contato: (34) 9 
9996-0044

DIVERSOS 

TUBOS FLUTUANTES - 
vendo 02 tubos fl utuantes 
medindo 8,00 X 1,00 de 
diâmetro. R$30.000,00. 
Falar com Antônio (34) 9 
9993-1952
PRANCHA RANDON - 
vendo prancha Ran-
don 2 eixos, ano 1980, 8 
pneus novos reforma-
da e bem conservada. 
R$90.000,00. Falar com 
Antônio (34) 9 9993-1952
JAZIGO PERPÉTUO - ven-
do um jazigo perpétuo, 2 
gavetas, cemitério bom 
pastor, Uberlândia – In-
teressados tratar: (34) 9 
8852-6900
ROÇADEIRA - vendo uma 
roçadeira semi-nova Sti-

PROVAS ONLINE,
AGENDE A SUA E
INSCREVA-SE JÁ

 ONLINE
VESTIBULAR 

UNIPAC
UBERLANDIA
.COM.BR

Av. Cipriano Del Fávero 101534 3291-210034 9 9885-2100

AUTOTRANS CONTRATA - 
MOTORISTA DE ÔNIBUS

Salário: R$ 2632,96 + benefícios (convênio 
médico e odontológico, cesta básica, gratuidade 
no transporte público, ticket de alimentação de 
R$ 457,44).
Necessário ter experiência comprovada na 
carteira de trabalho e curso de transporte coletivo 
de passageiros.
Interessados enviar currículo pelo whatssap (31) 
99796-7830, e-mail rh@autotrans.com.br ou 
cadastrar no site www.autotrans.com.br
VAGA TAMBÉM PARA PCD (pessoas com 
deficiência)

AÇÕES DOS CLUBES:
• CAÇA E PESCA
• CAJUBÁ
• PRAIA CLUBE
• POUSADA DO RIO QUENTE

COMPRO E VENDO

EDILBERTO (34) 9 9977-7224
FREDERICO (34) 9 8835-0396

CNPJ ativo há 14 anos
com fluxo de caixa positivo.
Alvará renovado por 3 anos.

TRATAR COM NILMA GENNARI
FONE (34) 9 9911-1866

VENDE-SE UM LABORATÓRIO DE ANÁLISES
MICROBIOLÓGICAS E FÍSICO-QUÍMICAS DE 
ÁGUA, ALIMENTOS E COSMÉTICOS, COM 

EQUIPAMENTOS E FUNCIONANDO.
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